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Z ogromnym zdumieniem i rozczarowaniem zapoznatem si¢ z pismem Pana

Przewodniczacego Zarzadu Powiatu i dalszymi propozycjami do tresci Porozumienia pomiedzy
Wojewodztwem Lddzkim a Powiatem Piotrkowskim w sprawie zagwarantowania ciggtosci realizacji
Swiadczen zdrowotnych w zakresie ginekologii i potoznictwa oraz neonatologii dla mieszkancéw
Piotrkowa Trybunalskiego i powiatu piotrkowskiego.

Samorzad Wojewddztwa todzkiego z zaangazowaniem dazy do rozwigzania sytuacji
wynikajgcej z decyzji podjetych przez Wiadze Powiatu i Dyrekcje Powiatowego Centrum Matki
i Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim. W zadnym wypadku nie ma mojej zgody na twierdzenie Pana
Przewodniczacego, wskazujgce na polityczne uwarunkowania podejmowanych przeze mnie
dziatari. Niezrozumiata dla mnie zatem jest kwestia ,nieprzejednanej postawy jako polityka”.
Jeszcze raz stanowczo podkreslam, iz wskazanie w projekcie Porozumienia propozycji zapisu § 2
pkt 3, ktory przez Pana jest catkowicie pomijany, wynika wprost z troski o zachowanie ciggtosci
udzielania $wiadczen w tych zakresach, ktérych poprzez rozwigzanie umowy .Sieciowej” przez
PCMID, po prostu od 1 pazdziernika nie bedzie. Niebagatelng kwestig jest to, aby pracownicy
PCMiD mogli mie¢ zagwarantowang ciagtos¢ zatrudnienia w Szpitalu Wojewodzkim.

Jako przedstawicielowi Zarzadu Wojewodztwa todzkiego, odpowiedzialnemu za
funkcjonujacy na terenie Piotrkowa Trybunalskiego Szpital Wojewodzki, zalezy mi wylacznie na
zapewnieniu bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkankom miasta i powiatu.

Samodzielny Szpital Wojewodzki im. Mikotaja Kopernika zadeklarowat gotowo$é udzielenia
pomocy poprzez podjgcie z dniem 1 paZdziernika realizacji $wiadczen w zakresie ginekologii
i pofoznictwa oraz neonatologii, ale musi byé do tego przygotowany pod kazdym wzgledem:
lokalowym, sprzetowym i przede wszystkim kadrowym. Uregulowanie powyzszych kwestii, a tym
samym i odpowiedzialno$¢ za zdrowie pacjentek, ktére od dnia 1 pazdziernika mogag zostac

pozbawione mozliwosci leczenia szpitalnego na terenie miasta, bezsprzecznie lezy




po stronie Wiadz Powiatu i Dyrekcji Powiatowego Centrum Matki i Dziecka w Piotrkowie
Trybunalskim. Przekazany projekt Porozumienia, bedacy propozycja z Pana strony, w zasadniczej
w moim przekonaniu kwestii, odbiega od oczekiwan spotecznych, przede wszystkim

pracowniczych.

Odnoszac sig¢ tym samym do zapiséw projektu Porozumienia przestanego w dniu
5 wrzesnia 2019 roku stwierdzam, iz:

Po pierwsze: nie moge zgodzi¢ sie z trescig § 1 ust 1 projektu Porozumienia
zaproponowanego przez Wiadze Powiatu Piotrkowskiego, tj. ,Podstawa formalng niniejszego
Porozumienia jest List intencyjny o wzajemnej wspétpracy w zakresie realizacji polityki zdrowotnej
podpisany pomiedzy Zarzadem Powiatu Piotrkowskiego a Zarzgdem Wojewddztwa todzkiego
w dniu 12 pazdziernika 2015 r.” Zapis ten nie ma zadnego zwigzku z decyzjami i dziataniami
podjetymi przez Wiadze Powiatu i Dyrekcie PCMID w 2019 roku i wypowiedzeniem umowy
.Sieciowej’.

Po drugie: nie moge zgodzic sie z treécig § 2 ust.1 projektu Porozumienia
zaproponowanego przez Wiadze Powiatu Piotrkowskiego, tj. na uzyczenie powierzchni do dnia
31 grudnia 2019 roku.

Utworzenie Oddziatu potozniczo — ginekologicznego oraz Oddziatu noworodkowego przy
ul. Rakowskiej 15 wigze si¢ roéwniez z reorganizacja komoérek medycznych mieszczacych sie
w budynku gtownym Szpitala Wojewédzkiego. Aby méc wygospodarowaé powierzchnie dla dwoch
tak duzych oddziatéw, Szpital Wojewddzki musi zmieni¢ lokalizacje innych oddziatow, co wigze sie
nie tylko z fizycznym przemieszczeniem 1{6zek i wyposazenia sprzetowego, ale réwniez
z przystosowaniem powierzchni do okreslonych wymagan.

W zwigzku z faktem, iz przedsigwzigcie to wymaga czasu, niemozliwym moze staé sie
przeniesienie oddziatéw z ul. Roosevelta w terminie do dnia 31 grudnia 2019 roku, jak proponuje
Starostwo Powiatowe (nawet przy zatozeniu przedtuzenia o dwa miesigce terminu obowigzywania
umowy uzyczenia).

Dodatkowym czynnikiem warunkujgcym ewentualny diuzszy okres uzytkowania pomieszczen przy
ul. Roosevelta jest konieczno$¢ formalnej zmiany lokalizacji przenoszonych oddziatéw, w tym
zastosowanie trybu wynikajgcego z odpowiednich przepiséw tj. przygotowania zmian do statutu
Szpitala Wojewodzkiego, zatwierdzenia tych zmian przez Rade Spoteczng, a nastepnie przyjecia
ich przez Sejmik Wojewédztwa todzkiego w drodze uchwaty oraz uzyskania wpisu do Rejestru
podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg prowadzonego przez Wojewode tédzkiego. Nie
mniej Szpital Wojewodzki i tak doktadatby wszelkich staran, aby mozliwie najszybciej opuscié

uzytkowane pomieszczenia.




Po trzecie: nie moge zgodzic si¢ z trescig § 2 ust. 2 projektu Porozumienia
zaproponowanego przez Starostwo Powiatu Piotrkowskiego, tj. z przekazaniem w formie darowizny
aparatury i sprzetu medycznego niezbednego do realizacji $wiadczen w zakresie ginekologii i
potoznictwa oraz neonatologii ,zgodnie z wymaganiami konkursu ofert ogtoszonego przez t.6dzki
Oddziat Wojewodzki NFZ".

Nalezy odrézni¢ dwa terminy ,aparatura i sprzet medyczny niezbedny do realizacji $wiadczen
w zakresie ginekologii i potoznictwa oraz neonatologii” od ,aparatura i sprzet medyczny zgodnie
z wymaganiami konkursu ofert ogtoszonego przez NFZ”.

Aparatura i sprzet medyczny, ktérym Szpital Wojewoddzki musi okazaé sie na etapie konkursowym,
jest minimalnym wymaganiem stawianym przez przepisy prawa na podmioty lecznicze, natomiast
sprzgt medyczny niezbedny do realizacji $wiadczen to wyposazenie znajdujgce sie w obu
oddziatach. | to wtasnie tej aparatury i sprzetu medycznego oczekiwatby w darowiznie Szpital
Wojewodzki, tak jak to miato miejsce poprzednio.

Ponadto, pomimo podjecia przez Zarzad Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim Uchwaty Nr 144/2019
w sprawie wyrazenia zgody Powiatowemu Centrum Matki i Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim
ul. Roosevelta 3 na zbycie w formie darowizny sprzetu i aparatury medycznej na rzecz
Samodzielnego Szpitala Wojewddzkiego im. Mikotaja Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim, do
chwili obecnej, ani Urzad Marszatkowski ani Szpital Wojewodzki nie otrzymat zatgcznika, o ktérym
mowa w § 2 niniejszej uchwaty, a okreslajacego liste aparatury i sprzetu medycznego do
wykonywania $wiadczen zdrowotnych w zakresie ginekologii, potoznictwa i neonatologii.

W zwigzku z powyzszym oczekuje przestania listy aparatury i sprzetu medycznego, ktéra stanowi
zatgcznik do Uchwaty Nr 144/2019 Zarzadu Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim.

Po czwarte: nie moge zgodzi¢ sie na wykreslenie zapisu dotyczgcego uregulowania przez
PCMID kwestii pracowniczych wobec oséb, ktére obecnie uczestnicza w realizacji $wiadczen
z zakresu ginekologii i potoznictwa oraz neonatologii.

Stanowczo po raz kolejny wskazuje, ze uregulowanie zobowigzan wobec pracownikéw nie
jest zadng probg wymuszenia na Zarzadzie Powiatu dziatan niezgodnych z prawem, co tak
nieustannie prébuje mi Pan wméwi¢. Podana przez Wojewodztwo propozycja zapisu, stanowi
o deklaracji Wtadz Powiatu Piotrkowskiego, ze podiegty tym Wtadzom podmiot leczniczy, ureguluje
kwestie pracownicze.

Nie jest mojg intencjg wskazywanie sposobu, w jaki zostang rozstrzygniete sprawy
pracownicze przez PCMID jako PRACODAWCE. Jedynie istotny i wazny jest dla mnie potencjat
kadrowy, ktory Szpital Wojewodzki bedzie moégt wykazaé do LOW NFZ w postepowaniu
konkursowym. Pomimo woli i dofozonych staran ze strony Wiadz Wojewddztwa tédzkiego, brak

uregulowania spraw pracowniczych po stronie PCMID, ktére w zaistniatej sytuacji sg kwestig




zasadnicza powoduje, iz zaprzepaszcza sig mozliwo$é realizacji od 1 pazdziernika $wiadczen przez
Szpital Wojewddzki w omawianym zakresie.

Jeszcze raz zaznaczam, iz pracownicy zatrudnieni w PCMID, na spotkaniu z Dyrekcja
Szpitala Wojewodzkiego, stanowczo podkreslili gotowos¢ przejécia do nowego pracodawcy (ktérym
moze sta¢ sig Szpital Wojewodzki) jedynie pod warunkiem rozwigzania uméw o prace przez
obecnego pracodawce i zachowania naleznych im odpraw. Ze swej strony Dyrekcja Szpitala
Wojewoédzkiego gwarantuje zatrudnienie pracownikéw udzielajgcych $wiadczerh w zakresie
ginekologii, potoznictwa i neonatologii.

Zaznaczy¢é nalezy, ze wszelkie propozycje ze strony Dyrekcji PCMID odnosnie przejecia
pracownikéw w trybie art. 23'k.p., nie majg w chwili obecnej racji bytu, gdyz nie zostaty dochowane

terminy wynikajgce z obowigzujacych przepiséw w tym zakresie.

Na koniec odniosg sig¢ do informacji zamieszczonej w social mediach — Facebook Powiat
Piotrkowski — Starostwo Powiatowe w dniu 4 wrzesnia 2019 r. Cytuje: ,Przykladem jest dziatajgcy
od 1 maja 2017 roku oddziaf dziecigcy, ktéry stworzylismy od nowa, bo widzielismy, jak bardzo jest
on potrzebny w Piotrkowie, po tym jak z jego prowadzenia zrezygnowat Szpital Wojewédzki
(dlaczego nikt wtedy nie grzmial, Zze porzucono mafych pacjentéw?)”

W tym miejscu nalezy cofnaé sig do 2015 roku i podpisanego wéwczas Listu intencyjnego

w zakresie wspotpracy pomiedzy Wojewddztwem t.édzkim a Powiatem Piotrkowskim.
W dokumencie z dnia 12 pazdziernika 2015 roku jednoznacznie wskazano jako cel wzajemna
wspotprace w zakresie realizacji polityki zdrowotnej w regionie piotrkowskim poprzez podziat
Swiadczet medycznych pomiedzy szpitalami, przy zatozeniu wzajemnego ich dopetniania sie
w realizacji ustug medycznych. Na tej podstawie i zgodnie ze wskazanym dokumentem,
opracowany zostat ,Projekt zmian organizacyjno — administracyjnych dla Samodzielnego Szpitala
Wojewodzkiego im. Mikotaja Kopernika i Powiatowego Zespotu Opieki Zdrowotnej”, ktory
przedstawiat zakres proponowanych zmian.

Dokument wyraznie okreslit, ze:

— Oddziat potozniczo — ginekologiczny, oddziat noworodkowy i oddziat pediatryczny zostana

przeniesione ze Szpitala Wojewoddzkiego do Szpitala Powiatowego,
— Oddziat kardiologiczny z pracownig rozrusznikéw i oddziat urologiczny ze Szpitala Powiatowego
do Szpitala Wojewddzkiego.
Wobec powyzej wskazanych zatozen nie jest prawdg, ze Szpital Wojewddzki zrezygnowat
z prowadzenia oddziatu pediatrycznego, gdyz byt to przeciez jeden z elementéw reorganizacii
pomigdzy szpitalami, przy zafozeniu wzajemnego ich dopetniania sie w realizacji ustug

medycznych.




Jak mi wiadomo, Samodzielny Szpital Wojewodzki im. Mikotaja Kopernika w Piotrkowie
Trybunalskim w petni wywigzat si¢ z zatozeri zaréwno Listu intencyjnego, jak i Projektu zmian.
Przekazat Szpitalowi Powiatowemu sprzet niezbedny do udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej w
zakresie pediatrii, przygotowat odpowiednio wczesniej personel, aby ten wyrazit zgode na podjecie
pracy w Szpitalu Powiatowym. Pracownicy Szpitala Wojewédzkiego stuzyli pomoca personelowi

Szpitala Powiatowego w zakresie przygotowania oferty do tOW NFZ,

Wobec rozwigzania umowy PSZ z Narodowym Funduszem Zdrowia przez Powiatowe
Centrum Matki i Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim, co spowoduje, ze kobiety, kobiety ciezarne,
matki i noworodki zostang bez szpitalnej opieki medycznej w Regionie Piotrkowskim od dnia
1 pazdziernika 2019 roku, oczekuje odpowiedzialnej postawy Pana Przewodniczacego.

Jednocze$nie podtrzymuje propozycje wyrazong w projekcie Porozumienia z dnia 23

sierpnia 2019 roku.
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