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W odpowiedzi na pismo z dnia 26 sierpnia 2019 roku (znak: SN.8012.7.2019.JT) w sprawie
uwag do projektu ,Porozumienia” pomiedzy Wojewddztwem todzkim a Powiatem Piotrkowskim,
wnosze co nastepuje:

A5 A0S

1. Odnosnie § 2 ust. 1 projektu Porozumienia w zakresie umowy uzyczenia pomieszczen
przy ul. Roosevelta 3 na rzecz Samodzielnego Szpitala Wojewddzkiego im. Mikotaja
Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim i zaproponowanego czasu obowigzywania umowy,
mozemy przystaC na odstgpienie od okre$lenia uzyczenia powierzchni ,na czas
nieokreslony” jedynie w sytuacji, gdy SSW bedzie juz przygotowany do przeniesienia
dziatalnosci do lokalizacji przy ul. Rakowskiej 15. Do tego czasu, to Starostwu i PCMID
powinno zaleze¢ na zachowaniu ciggtosci udzielania $wiadczen, a tym samym na uzyczeniu
powierzchni w dtuzszej perspektywie niz grudzier 2019 roku.

Proponujemy zapis: ,Umowa wigZe strony od dnia 1.10.2019 roku do czasu dokoriczenia
prowadzonych prac adaptacyjnych do potrzeb prowadzenia dziatalnoéci Oddziatu
pofozniczo - ginekologicznego i Oddziatu noworodkéw w budynku Szpitala przy
ul. Rakowskiej 15, nie krécej jednak niz do dnia 31.12.2020 roku’.

Powyzsze podyktowane jest rowniez koniecznoscig dokonania kolejnych zmian w statucie
Szpitala Wojewddzkiego w zakresie zmiany miejsca udzielania $wiadczef na docelowg
lokalizacjg przy ul. Rakowskiej 15. Z chwilg przygotowania Szpitala Wojewddzkiego bedag
miaty zastosowanie zapisy § 6 ust. 4 umowy uzyczenia i zachowania 3 - miesiecznego
okresu wypowiedzenia.

2. Odnosnie § 2 ust. 2 projektu Porozumienia, gdzie warunki przekazania sprzetu i aparatury
medycznej wraz z wykazem miaty zostaé okreslone w odrebnej umowie darowizny zawartej
pomigdzy szpitalami, niezrozumiatym jest proponowanie w ostatniej chwili zmian do wykazu
sprzetowego przez p.o. Dyrektora PCMID, co wigcej jest to préba ztamania wezesniejszych
ustalen pomigdzy Stronami w zakresie tak istotnego elementu jak zatgcznik sprzetowy,
szczegolnie w kontekscie wczeéniej przestanego wykazu przez p.o. Dyrektora, zaréwno
do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa tédzkiego, jakii do Szpitala Wojewédzkiego.




Ze zdziwieniem przyjgtem fakt, iz Dyrektor podlegtego Panu podmiotu leczniczego w dniu
26 sierpnia 2019 roku nie wyrazit zgody i zmienit liste, wykreslajac 42 pozycje, co stanowi
prawie 60% sprzetu przypisanego do Oddziatu potozniczo - ginekologicznego. Podkreslenia
wymaga fakt, iz wczeéniej Szpital Wojewodzki w ramach rzetelnej weryfikagii,
sam zrezygnowat z 8 pozycji uznajgc, ze posiadane zasoby wiasne umozliwia sprawne
funkcjonowanie Oddziatu. Powyzsze podejscie w moim przekonaniu catkowicie wypaczyto
sens wczesniejszych ustalen.

3. Wskazana w § 2 ust. 3 projektu Porozumienia propozycja zapiséw ,kwestii pracowniczych”

i uregulowania dalszych zobowigzan wynikajacych z relacji pracodawcy, ktorym jest
PCMID z pracownikami jest podstawowg kwestig dalszego prowadzenia rozmow.
Z informacji uzyskanych przez Szpital Wojewéddzki od pracownikéw PCMID wynika,
iz oczekujg oni rozwigzania uméw z dotychczasowym pracodawcg, wyptaty naleznych
im swiadczeri (w tym odpraw) oraz deklaracji skrécenia okresu wypowiedzenia, co umozliwi
podjgcie pracy u nowego pracodawcy. Termin zakofczenia spraw pracowniczych po stronie
PCMID, jak Pan Starosta doskonale wie, powinien nastapié¢ bezzwlocznie.

Spetnienie powyzszych warunkéw przez PCMID jest niezbedne w celu prawidtowego
przygotowania Szpitala Wojewodzkiego do ewentualnego przystapienia do przejecia swiadczefi
w zakresie ginekologii i potoznictwa oraz neonatologii. Jednocze$nie zaznaczam, iz przedstawiony
projekt Porozumienia jest nastepstwem wypowiedzenia przez Powiatowe Centrum Matki i Dziecka
w Piotrkowie Trybunalskim umowy podstawowego szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen opieki
zdrowotnej zawartej z NFZ, ktorej wygasénigcie nastapi pod koniec wrzesnia 2019 roku.
Z koniecznosci wynikajacej z bezwzglednej spotecznej potrzeby zapewnienia $wiadczef;
medycznych oraz zagwarantowania bezpieczeristwa zdrowotnego mieszkarncéw Miasta i Powiatu
Piotrkowskiego, Zarzad Wojewddztwa todzkiego wyrazit wole wspbtpracy z Zarzgdem Powiatu.

Ewentualny brak porozumienia, bedacy skutkiem braku dobrej woli lub niechecig
podejmowania decyzji przez wiadze Powiatu i dyrekcje Powiatowego Centrum Matki i Dziecka
w Piotrkowie Trybunalskim, dla kitérego Powiat Piotrkowski jest podmiotem tworzacym moze
skutkowac rezygnacjg z publicznej formy $wiadczenia ustug medycznych dla mieszkaricéw miasta
i powiatu piotrkowskiego w tym zakresie. Ograniczenie dostepnosci do éwiadczen w formie
publicznej a w efekcie komercjalizacja dokonana poprzez decyzje wiadz Powiatu, obcigzy moralnie
obecny skiad Zarzadu Powiatu i bedzie wyrazem braku odpowiedzialnoéci za dobro pacjentow
i interes spoteczny.

Ze wzgledu na powage sprawy, prosze o ostateczng deklaracje Pana Starosty
W sprawie propozycji zapiséw Porozumienia do dnia 28 sierpnia 2019 roku.
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